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JECOLE LE PETITPRINCE.

Centre services scolaire des Draveurs
44, rue de Juan-les-Pins, Gatineau (Québec) J8T 6H2
Tél. : 819 568-3777 — Télécopieur : 819 568-4441
Adresse courriel : petitprince@cssd.gouv.qc.ca.
Site internet : www.cssd.gouv.qc.ca/petitprince

CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Proces-verbal
Rencontre du 17 janvier 2023 en présentiel

enseignants représentants et directions

Karine Ann Ciura x

Mme Mélissa Proulx
(absente) remplacer par
Julie Racine

Nathalie Barbe (directrice.)

M. Bachir Daccache

Mme Marie-Josée Manon Goudreau (directrice.

Villeneuve adjointe)
M. Steve Joanissex Mme Mélissa Leblanc
Mme Genevieve Morin Mme Emilie Leblond

Mme Caroline Proulx

M. Marc Antoine Jean-
Louis

M. Craig McLellan Anne-Marie Loiselle

Mme Anne Lacroix
(Orthopédagogue)

Mélissa Lévesque

Mme Nicole Chartrand
(Technicienne service de
garde)

Anne-Marie Patrice

Mme Johanne Dion

Mme Cynthia Lacelle
(substitut)

M. Serge Birasa (substitut)

1. Vérification du quorum et ouverture de la séance
[l'y a quorum.
Quverture a 18h30

2. Adoption de I'ordre du jour
Proposée par Mme Morin Appuyée par Mme Leblanc

3. Adoption du proces-verbal de 18 octobre 2022
Proposée par Mme Dion Appuyée par M McLellan




4. Suivi au proces verbal
Fait

5. Parole au public.
Aucun

6. Budget
Point remis a la prochaine rencontre.

7. Projet éducatif (reddition de compte)
Madame Barbe présente le document pour la reddition de compte 2021-2022.Les parents
sont bien informés de cette reddition de compte.

8. Révision des résultats (libellé) Normes et modalités

Le MELS permet aux parents de demander une révision de notes. Les parents auront un
délai de

10 jours pour la révision des résultats lorsque le résultat est remis ou dépoé sur le portail.
Proposée par Mme Morin Appuyé par M McLellan

9. Parascolaire
D’ici la fin de la semaine, les parents vont recevoir I'offre de services. |l y a beaucoup
d’activités offertes.

10.Planification et répartition clientéle (document) consultation pour 27 janvier SRICT
On a jusqu’au 20 janvier pour donner nos commentaires. Les commentaires ont été
apportés.

11.Entrée progressive préscolaire
Madame Racine présente le document avec 2 alternatives.
Ce qui est retenu est que I'entrée progressive pour la maternelle 5 ans se fera tous les
matins. L’année prochaine, le tout sera révisé.
Proposée par Mme Dion Appuyée par Mme Villeneuve

Pour la maternelle 4 ans, I'entrée progressive sera........
Proposée Mme Leblanc  Appuyé par McLellan

12.Résultats (blocs HDAA/ et tutorat informatique//récupération)
Madame Barbe explique 'aide que les éléves ont. Elle mentionne aussi que le
tutorat informatique est offert par madame Anne et que le tutorat école est offert par 8
enseignants et 1 TES. C’est excellent.
13.Calendrier 2023-2024




Point remis a la prochaine rencontre.

14.Ressources humaines
Madame Barbe mentionne que pour le moment nous avons tous nos enseignants et que
c’est difficile au service de garde ainsi qu’aux surveillants du diner. Il faut étre a la
recherche du personnel.

15.Plan COSP (entrevue métier d’un proche, Présentation orale du métier, atelier
SRFPO, présentation passage primaire/secondaire)

Les enseignants ont présenté ce qu’ils feront avec nos éléves. Il y aura différentes
activités comme : visite de parents qui viendront présenter les métiers, ateliers offerts par
le SRFPO, visite des écoles secondaires etc.

Proposée par Mme Leblanc Appuyée par Mme Dion

16.Grille-matieres
La méme grille-matiére est acceptée. Nos éleves auront de la musique, des arts, de
'anglais, de I'éducation physique ainsi que les principales matieres.
Proposée par Mme Chartrand Appuyée par Mme Ciura

17.Plan de lutte-climat scolaire
Le plan de lutte est expliqué aux membres du CE. Le plan de lutte est un outil sur lequel
les décisions prises sont appuyées. C’est un document important .
Proposée par Mme Leblanc Appuyée par Mme Patrice

18.Regles service de garde et communication

Les regles du service de garde sont présentées par la technicienne. |l y a un changement
qui est appliqué immédiatement c’est le nombre d’éléves par jour (lors de la relache, des
congés de Noel)lors des sondages qui passera de 35 a 40 éleves pour optimiser les
ressources.

Proposé par M McLellan Appuyée par Mme Morin

19.Regles école
Les regles de I'école sont présentées et expliquées.
Proposée par Mme Dion Appuyée par Mme Leblanc

20.Service de garde (26 juin au 25 ao(t inclus fermeture travaux)
Proposée par Mme Ciura Appuyée par Mme Patrice

21.Mot de la direction (vie de I’école, chorales, parascolaires, Noél, guignolée, RX1)
Ehdaa, communication, carnaval hiver, embellissement cours d’école...)




Madame Barbe est trés fiere des membres de son équipe. Les gens travaillent tous trés
fort pour la réussite de tous. Il y a un vent de fraicheur et d’engouement. Il y a eu une trés
bonne participation pour la guignolée, pour les activités de Noél. |l y aura aussi une
journée Blanche. | y a de la chorale 3 midis par semaine, plein d’activités parascolaire et
du RX1.

22.Mot des enseignants

Préscolaire : Inscription maternelle 4 et 5 ans. Il y a beaucoup moins d’absent
depuis le retour des fétes. Forét de I'alphbet

1 cycle :Tout va bien

2¢ cycle :Tout se passe bien.

3¢ cycle : Tout se passe bien.

Professionnelle : Changement dans l'organisation du service : bloc de 4 semaines plus
intensivement, pendant que le 3¢ cycle font force 4 et cela va inverser dans 4 semaines.
Classe spécialisée : les éléves des classes spécialisées sont heureux de participer aux
parascolaires.

Spécialistes : Rx1 pour toute I'école en juin, sortie brigade scolaire 26 janvier

, vernissage 26 mai

23.Mot des spécialistes

Il'y a de la chorale 3 midis par semaine.

24.Mot de la technicienne en service de garde

De belles activités se feront lors des prochaines pédagogiques. La technicienne enverra
plus d’informations pour que les parents aient des écrits

25.Mot du personnel professionnel

26.Mot du représentant au comité de parents de la CSSD

Code blanc Carrefour, les suppléants devraient étre au courant. Nous mentionnons
gu’une pochette est faite pour les suppléants, un kit et que chaque prof lors de son
absence prépare le tout et indique les particularités de son groupe

Il N’y aura pas de borne chargement pour les autos électriques car cela nécessiterait une
offre d’électricité que nous n’avons pas.

27.Mot du représentant de ’'OPPEP

Il'y a eu une Corvée qui a été faite pour enlever les mauvaises herbes.
Les parents sont venus offrir du chocolat chaud.
Cette année il n’y aura pas de défis moi je croque




Réunion demain pour le carnaval 24 février
Les parents se rencontreront pour planifier le carnaval du 24 février.

28.Mot du représentant de I’ceuvre du Petit Prince
Approuvée
Il'y a beaucoup d’activités en parascolaires
La transition formée les nouveaux membres se fait peu a peu.
Projet entrepreneuriale avec M. Craig : vente de sachet de graines de légumes
Diner pizza et diner Subway pour les éléeves

29. Mot du membre de la communauté
Bonne année

30.Coup de coeur
Coup de cceur pour Anne Marie pour I'ensemble de son ceuvre.
Petit mot a la fin du des communiqués, les pensées sont trés appréciées.

31.Correspondance
Il n’y a pas de correspondance .
32.Varia :

Sortie La Ronde : 21 juin, soumission Voyageur 2414$ (94 personnes) plusieurs places
pour les parents dans l'autobus 24,99%, 14$ pour le lunch. Total pour la sortie= 75%-
10$=65%

Traiteur indocile : insatisfaction, il n’y pas de choix. On regarde pour un autre traiteur.
Spectacle fin d’année : 25 mai spectacle de talents, matin pratique pour tous les éléves.
Et par la suite le spectacle se fera devant les éléves de I'école. En soirée, il y aura 1
prestation pour les parents.

Informatique : On parle de ce qui se fait a I'école. Il y aura une brigade en informatique,
tous les enseignants feront au moins 1 -2 activités par classe.

33.Levée de la réunion
20h30
Proposée par Mme Morin Appuyée par Mme Proulx







