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ÉCOLE LE PETIT PRINCE 
Centre services scolaire des Draveurs 

44, rue de Juan-les-Pins, Gatineau (Québec)  J8T 6H2 
Tél. : 819 568-3777 – Télécopieur : 819 568-4441 

Adresse courriel : petitprince@cssd.gouv.qc.ca. 
Site internet : www.cssd.gouv.qc.ca/petitprince 

 
CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Procès-verbal 
Rencontre du 13 juin 2023 en présentiel 

 
 

parents enseignants représentants et directions 

Karine Ann Ciura  Mme Mélissa Proulx  Nathalie Barbe (directrice)  
M. Bachir Daccache Mme Marie-Josée 

Villeneuve 
Manon Goudreau (directrice adjointe)  

M. Steve Joanisse Mme Mélissa Leblanc 
(absente) 

Anne-Marie Loiselle (membre de 
la communauté) 

Mme Geneviève Morin   Mme Émilie Leblond   
Mme Caroline Proulx   Mme Johanne Dion 

(absente) 
 

Anne-Marie Patrice 
(absente) 

M. Craig McLellan    

Mélissa Lévesque Mme Anne Lacroix 
(Orthopédagogue) 

 

M. Marc Antoine Jean-
Louis (substitut) 
 

Mme Nicole Chartrand 
(Technicienne service de 
garde)  

 

M. Serge Birasa 
(substitut)absent 

  

Mme Cynthia Lacelle 
(substitut) absente 

  

 
 

1. Vérification du quorum et ouverture de la séance 

 Il y a quorum. 
                 Ouverture à 18h09. 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 

 Proposée par Mme Lacroix Appuyé par M McMellan  
 

3. Adoption du procès-verbal du 11 avril 2023 

 Proposée par Mme Leblond  Appuyée par Mme Chartrand 
 



2 
 

4. Suivi au procès-verbal 

Aucun 
5. Parole au public.  

Aucun 
            

6. Budget prévision 2023-2024 
Madame Barbe présente la prévision budgétaire. 
 
Proposée par Mme Dion    Appuyée par Mme Morin 

  
7. Mesures protégées 

Proposé par M McMellan  Appuyée par Mme Ciura 
 

8. Entente, dérogation, service de garde 
Entente pour qu’un élève des classes TSA du Petit Prince puisse fréquenter le service de 
garde de l’école Des Trois-Saisons. 
 
Proposée par Mme Morin  Appuyée par Mme Dion 

 
  

9. Liste des effets scolaires (classe multi)  

Ajout des effets scolaires pour les classes multi-niveau. 
 
Proposée par Mme Dion Appuyée par Mme Lévesque 

 
 

10. PEVER 

Mme Barbe explique le PEVER du CSSD. Il peut être consulté sur le site du CSSD. 
L’école s’arrime avec le PEVER pour son projet éducatif. 
 

11. Projet éducatif 
Il va être présenté au mois de septembre. Ensuite, il sera déposé sur le site de l’école. 
 

12. Gala reconnaissance 

Les nominés sont : Frédérique Rabouin (élève), Félix Murray (élève), Carolyne Parent 
(enseignante) et Anne-Marie-Loiselle (bénévole). Vous pourrez voir les gagnants sur le 
site du CSSD à partir du 15 juin. 
 

13. Rapport annuel 

Mme Ciura présente le rapport annuel. 
 

14. Service de garde (modification/retard) 

Voir la page 4 dans les règlements du service de garde, on a ajusté les tarifs suite au 
consigne du gouvernement. Ajout de nouvelle règle concernant les retards. 
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Proposée par Mme Lévesque  Appuyé par M Joanisse 
 

15. Prêt des locaux pour l’Œuvre du petit prince 

Il est proposé par Mme Leblond que les locaux de l’école Le Petit Prince puissent être 
utilisés pour des activités parascolaires. 
 
Proposée par Mme Leblond Appuyée par Mme Morin 
 
 

16. Mot de la direction 

 

Retour sur la clientèle : nous aurons une multi niveau à chaque cycle. Johanne Dion 
(ens.ortho) revient remplacer Anne Lacroix (qui sera l’ens.ortho pour 2023-2024) une 
journée/semaine. Julie Racine (retraité de maternelle) va remplacer Mélissa Proulx 
(eneignante) 1 journée/semaine. 
 
Départ : Johanne Dion (ens.ortho), Nancy Laframboise (enseignante) et Lise Ouellet  
(enseignante) prennent leur retraite. 
 
Il y a eu beaucoup d’activités : RX1, vernissage, Choralie, spectacle de fin d’année, fête 
foraine. 
 
Deux nouvelles enseignantes au préscolaire qui viennent de l’école de Touraine. 
 
Jasmine Marcil (enseignate) a un poste 4 jours ici et une autre journée à Des Trois-Saison 
en art. 
 

 

 

17.  Mot des enseignants, spécialistes, professionnels, soutien 
 
Spécialistes : Beaucoup d’activités ont eu lieu. 
Professionnelle : Les examens du ministère sont terminés. Je travaille maintenant à mes 
bilans. 
Préscolaire : Les portes ouvertes ont eu lieu. 
Premier cycle : Bulletins, révision. 
Deuxième cycle : Les élèves de 4e années ont bien persévéré pendant les examens du 
ministère. Ils ont préparé des activités pour les récompenser. Camion de crème glacé, 
sortie, collation spéciale. . 
Troisième cycle : Fête des finissants, sortie à la Ronde. 
 

18. Mot de la technicienne du service de garde 

Tout va bien. Je termine le 19 juin. Je vais être de retour l’an prochain. 
 

19. Mot de la communauté 
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Il reste 6 jours d’école. J’ai passé une très belle année. Je vais revenir l’an prochain. 
 

20. Mot du représentant du comité de parents 

Il y a quelqu’un qui est venu nous présenter le traiteur Mazzola car il donne des repas à 
ceux qui en ont pas. Il y a une procédure à suivre pour faire la demande de repas gratuits 
si nous prenons ce traiteur. 
Règlement mis en place pour le traitement des plaintes. 
 

21. Mot du représentant de l’Œuvre du Petit Prince 

Nous avons fini les cours de parascolaire. Nous allons rembourser les parents pour les 
cours des Petits débrouillards. BBQ de fin d’année demain de 3h45 à 19h00. Tout est à 
1$. 

 
22. Mot du représentant de l’OPPEP 

 
Gros préparatifs pour la fête foraine du 14 juin. 
 

23. Parole au public 

 

24. Coup de cœur 

 
Mme Ciura coup de cœur pour Mme Caroline Proulx qui nous quitte. 
Bonne retraite à Mme Dion. 
Mme Loiselle coup de cœur pour M McLellan pour le spectacle de fin d’année et à Mme 
Émilie. 
Merci à Mme Leblond pour son aide lors des auditions.  
Merci à Mme Shanie, Mme Barbe et Mme Goudreau pour leur aide. 
Mme Barbe remet un savon à chaque membre pour leur implication. 
Anne-Marie coup de cœur pour les enseignants d’éducation physique pour leur 
implication. 
Coup de cœur à tous les enseignants pour le tutorat, les activités parascolaires et les 
activités. 
Coup de cœur à la Chorale du Petit Prince et surtout à Mme Leblond. 
 

25. Varia 
 
 

26. Levée de la séance 
 
 

Proposée par Mme Dion    Appuyée par Mme Proulx 
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