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ÉCOLE LE PETIT PRINCE 
Centre services scolaire des Draveurs 

44, rue de Juan-les-Pins, Gatineau (Québec)  J8T 6H2 
Tél. : 819 568-3777 – Télécopieur : 819 568-4441 

Adresse courriel : petitprince@cssd.gouv.qc.ca. 
Site internet : www.cssd.gouv.qc.ca/petitprince 

 
CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Procès-verbal 
Rencontre du 14 janvier 2025 en présentiel 

 
 

parents enseignants représentants et directions 

Mme Martine Pagé-
Martineau 

Mme Mélissa Proulx (ens. 
maternelle) 

Mme Nathalie Barbe (directrice)  

Mme Geneviève Morin Mme Isabelle Dion (TES) Mme Manon Goudreau (directrice 
adjointe) (absente) 

Mme Mélissa Lévesque  Mme Isabelle Chiasson (ens. 
5e année) 

 

Mme Stéphanie Proux 
(absente) 

Mme Émilie Leblond 
(spécialiste en musique)  

Mme Anne-Marie Loiselle (membre 
de la communauté et présidente de 
l’Œuvre) 

 M. Yassine Ben Khadija Mme Anne Lacroix (ens ortho)  
Mme Amélia Gingras-Le 
Manac’h 

Mme Stéphanie Bazinet (ens 
classe TSA) 

 

M. Bachir Daccache  M. Craig Mclellan (ens 2e 
année) 

 

 Mme Nicole Chartrand 
(Technicienne service de garde)  

 

Mme Pauline Saroufim 
(substitut)(absente) 

  

Mme Karolyne Deschênes 
(substitut)(absente) 

Mme Charlène Côté (ens 
maternelle) 

 

Mme Renée Laframboise 
(substitut) 

  

Mme Myriam Malette 
(substitut)(absente) 

  

Mme Stéphanie Martin 
(substitut)(absente) 

  

 
 

1. Vérification du quorum et ouverture de la séance 

 Ouverture à 18h30. 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 

 Proposé par M. Mclellan Appuyée par Mme Morin. 
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3. Adoption du procès-verbal du 15 octobre 2024 

Proposée par Mme Gingras-Le Manac’h     Appuyée par Mme Pagé-Martineau 
 

4. Suivi au procès-verbal 

Aucun 
 

5. Parole au public 

Aucun 
            

6. Plan de lutte 

Le plan de lutte 2025-2026 est présenté. Aucun commentaire. 
 

Proposée par Mme Chartrand            Appuyée par Mme Chiasson  
 

7. Budget révision budgétaire 2024-2025 

Suite aux demandes du gouvernement de faire des coupures, Mme Barbe a fait une 
révision du budget la semaine passée avec le centre de service. Elle aura des nouvelles 
vendredi de ce qui sera coupé. Pour l’instant, aucune dépense n’est autorisée.  
 

8. Vie école (Halloween, 11 novembre, Noël, science, Rond Point, pièce de théâtre, 

musée). 
La semaine avant Noël, les enfants ont joué à la cachette dans l’école. Le Père Noël est 
venu visiter les élèves de maternelle et du premier cycle. Les élèves du 2e et 3e cycle sont 
allés au cinéma. Tous les élèves de l’école sont allés écouter un conte dans une autre 
classe. 
 

9. Plan numérique 

Tous les niveaux utilisent le numérique. Il y a 3 enseignants sur le comité tic. Les 
enseignants expliquent ce qu’ils font avec le numérique. Le plan numérique est greffé au 
projet éducatif. 
 
Proposée par Mme Pagé -Martineau   Appuyée par Mme Leblond 
 

10. Entrée progressive (documents séance tenante) 

Mme Proulx et Mme Côté présentent le plan de l’entrée progressive. La convention dit 3 à 
5 jours pour l’entrée progressive. L’école Le Petit Prince fera  l’entrée progressive sur 4 
jours. 
 
Proposée par Mme Pagé -Martineau   Appuyée par Mme Leblond 

 

11. Planification COSP 

Mme Chiasson nous présente les activités. 
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          Proposée par Mme Proulx     Appuyée par Mme Morin 
 

12. Projet éducatif/plan d’action 

Nous travaillons sur nos objectifs en lecture 4e année et le numérique afin d’atteindre nos 
cibles. Le plan d’action a été fait avec les enseignants. 
 

13. Sorties 

Musée de civilisation pour les 2e année. 
L’entrée (901.60$) payé par la mesure sortie culturelle et l’autobus (252.95$) payé par 
l’Œuvre. 
 

Proposée par Mme Morin     Appuyée par Mme Gingras-Le Manac’h 
 

14. Mot de la direction (planification à rebours écriture, normes et modalités, valeurs, plan 
d’action, élèves vulnérables) 

Bonne année! 
Prône la bonne communication. 
Travail pour la réussite scolaire des élèves. 
 

15. Mot des enseignants 

Début de la préparation du spectacle de talent. 
Préscolaire : préparation des inscriptions 2025-2026, il travaille le thème polaire. 
1er cycle : thème les animaux, apprivoise le numérique. 
2e cycle : la semaine prochaine, théâtre Simon Boulrice. 

3e année : grande construction. Nous allons avoir des stagiaires en 
enseignements. 

   4e année : Robotique, système solaire. 
3e cycle : Dictée PGL, Robotique. 
Spécialistes 
Art : Mme Mirna Abous Tanos remplace Mme Jasmine Marcil. 
Musique : 130 élèves inscrits à la chorale. 
Éducation physique : M. Marc Hubert fait l’éducation physique des maternelles (les 
groupes de Jasmine Marcil) 
 

16. Mot de la technicienne en service de garde  
Merci aux enseignants pour la collaboration. 
Sorties annulées dû aux coupures budgétaires. 
Problématique d’absentéisme, mais on s’arrange bien. 
 

17. Mot du personnel/soutien/professionnel 

Présentation Parapluie. 
Présentation avec les policiers en février pour les 6e années. 
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18. Mot du représentant au comité de parents de la CSSD 

Discussion du calendrier scolaire. 
Réorganisation des territoires. 
Système de pointage pour rester dans les écoles de quartier. 
 

19. Mot du représentant de l’OPPEP 

Activité de Noël. 
Préparation de la journée blanche 26 février 2025. 
Local astéroïdes entreposage l’OPPEP et l’Œuvre. 
 

20. Mot du représentant de l’Œuvre du Petit Prince 

Bonne année! 
 

21.  Mot du membre de la Communauté 
Bonne année! 
 

22. Coup de cœur 
Mme Morin a un coup de cœur pour le choix de chant pour cette année. 
Mme Barbe a un coup de cœur pour les TES et PEH pour leur aide, une belle équipe. 
Mme Charlène Côté (enseignante de maternelle) a un coup de cœur pour l’équipe école. 
 

23. Correspondance 
Lettre de la FCPQ avec ce qu’il offre. 
 

24. Varia 
Rappel pour les formations obligatoires. 
 
 

25. Levée de la réunion 
19h46 
 
Proposée par Mme Leblond     Appuyée par Mme Morin 
 
 
 

 

 


